Accordo aziendale HCL per |a sede di Roma
su controllo del lavoro a distanza

TRA
La HCL Technologies ltaly S.p.A nelle persone che sottoscrivono
E
la Rappresentanza Sindacale Unitaria HCL di Roma
premesso che:

Il presente accordo ha il fine di adempiere alle previsioni dell'art. 4, comma 2, della L.
300/70 (Statuto dei Lavoratori), e successive moedifiche, presso la sede di Roma di
HCL, laboratorio Product and Platform, in materia di controllo del lavoro a distanza

la Societa dichiara che:

* [|'Azienda presso la sede di Roma, laboratorio Product and Platform, utilizza
un'applicazione di tipo data loss protection, in seguito DLP, che si occupa della
protezione della proprietad intellettuale conservata principalmente nel codice
sorgente e nella relativa documentazione aziendale:

* che tale applicazione controlla Iutilizzo di cid che afferisce alla proprieta
intellettuale, al fine di proteggere questi particolari beni aziendali secondo i criteri e
nei modi previsti dalle leggi:

* con linstallazione dell'applicazione DLP verranno controllate le seguenti specifiche
attivita effettuate sui computer aziendali ed in riferimento a oggetti relativi alla
proprieta intellettuale: invio email, stampa, trasferimento via WER (FTP, Chat,
HTTP, HTTPS, etc) e trasferimento di file Su unita esterne;

» il controllc avverra sulle transazioni legate alla proprieta intellettuale tramite analisi
dei log dell'applicazione DLP ed il tracciamento sara riportato su server aziendali
che vaglieranno la presenza di attivita non conformi alle regole aziendali.

Tutto quanto premesso si conviene quanto segue:

Le applicazioni a tutela dei beni immateriali dell'azienda non possono essere utilizzate
al fine di controllo a distanza dell'attivita dei lavoratori cosi come previsto dall'art. 4
della legge 300/70, e successive modifiche, e non possono essere utilizzate ai fini dej
provvedimenti disciplinari ai sensi e per gli effetti dellart. 46 del vigents CCNL ad
eccezione di eventi delittuosi per i quali le stesse potrebbero essere messe a
disposizione delle autorita competenti

| dati rilevati dalla applicazione DLP, relativi allutiizzo ed accesso dei sistemi
informatici, saranno consultabili dal solo Amministratore di sistema, al fine di
scongiurare Ja possibilita di un controllo del lavoro a distanza
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3. Per l'utilizzo di DLP, L'azienda nominera un Amministratore di sistema il cui nominativo
sard comunicato alla RSU. L' Amministratore effettuera tramite strumenti informatici
una prima analisi dei dati rilevati dalla applicazione DLP carrelando i log e, a fronte di
potenziali violazioni (gravi motivazioni o per altre necessita di sicurezza) rilevate
dall'applicazione DLP, informera i rappresentanti sindacali del’HCL Roma (RSU) prima
di procedere a analisi approfondite, controlli in generale sui dati relativi allaccesso e
alfuso dei sistemi da parte dei dipendenti. Detta comunicazione dovra contenere la
motivazione o la necessita di sicurezza che rende necessaria l'esigenza di effettuare i
predetti trattamenti; dovra altresi specificare il trattamento che si intende effettuare e
I'applicazione o le applicazioni coinvolte

4. Se vifosse la necessita di controlli successivi il lavoratore dovra essere informato e lo
stesso potra richiedere l'assistenza di un rappresentante sindacale nelle successive
fasi di accertamento

5. Nel pid breve tempo possibile e in occasione di eventuali varlazioni, I'Azienda fornira
alla RSU le informazioni di seguito riportate:

1. Dove i DLP Logs verranno memorizzati e il periodo di tempo per il quale saranno
conservati,
2. Il nome dellamministratore di sistema
6. Verra effettuata dai Manager una sessione informativa con i dipendenti del laboratorio
Products and Platforms a Roma, relativamente al funzionamento dellapplicazione
DLP e le regole in base alle quali essa rileva eventuali viclazioni.
Le parti, data la assoluta novita dell'utilizzo dall'applicazione DLP, concordano di valutare,
entro quattro mesi dalla firma del presente accordo, la reale efficacia dell'accordo stesso
considerando anche 'apporto di eventuali modifiche.

Le parti si danno atto che le informazioni di cui sopra sono soggette a riservatezza.

Roma, 19 dicembre 2017
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