
Elezioni R.S.U. e R.L.S. HCL Roma dal 14  al 16 maggio

CANDIDATI RSU e RLS (in ordine alfabetico) della SLC CGIL:

Bottan Pier Fortunato (Pier)

Dal 2003 Rappresentante

Sindacale Unitario e RLS  in IBM

prima e HCL successivamente .

Attualmente mi occupo di test

prestazionali e di scalabilità della

soluzione HWA.

BRUNO Bernardino (Dino)

Da molti (...!!!...) anni Rappresentante

Sindacale Unitario e per la Sicurezza,

prima in IBM e poi in HCL. E’ anche

componente delle Squadra

Emergenza Antincendio nonché

Delegato del Fondo Pensione IBM, al

quale sono ancora associati molti

colleghi HCL . E’ uno dei gestori del

sito delle RSU HCL. Svolge l’attività di

ptf tester nel W.A.

CANALIS Davide

Sono alla prima candidatura come

Rappresentante Sindacale Unitario

ma con una lunga (ormai trentennale)

tradizione familiare e quindi non

potevo tirarmi indietro. Negli anni

sono sempre stato attivo e impegnato

rispetto alle tematiche sociali,

facendo anche un anno di servizio

civile. Da due anni faccio parte del

team di sviluppo del WA for z/OS.

POVEROMO Davide

Entrato a far parte del team HCL nel

2017, lavora nel team UI del W.A. Alla

sua prima esperienza in ambito

sindacale, si prefigge di poter portare

il suo contributo alle attività ed

iniziative volte alla tutela e

miglioramento delle condizioni

lavorative.

RISPOLI Ilaria

19 anni di esperienza lavorativa come

dipendente di azienda

multinazionale.Componente della

Squadra Emergenza Primo Soccorso.

Attuale Ruolo: Client Advocacy

Manager per prodotti WA. 

Ricordiamo che si vota su due schede separate (una per la R.S.U. e l'altra per gli R.L.S.)

Su ogni scheda bisogna votare la lista SLC – CGIL,  scegliendo una sola preferenza

Roma, aprile/maggio 2019                                                         I candidati R.S.U. e R.L.S. della SLC -CGIL

http://www.rsuhcl.it 
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