COMUNICATO SINDACALE

(A che gioco state giocando ?)

Lo scorso Giovedi 21 Settembre 2023 a due colleghi del sito di Milano e stato notificato il
LICENZIAMENTO per “giustificato motivo oggettivo” e subito dopo gli € stato chiesto di
abbandonare la sede HCL.

L'assemblea dei lavoratori si & riunita ancora sbigottita e sgomenta da una decisione
incomprensibile sia nella modalita sia nel contenuto.

Nei fatti i lavoratori licenziati, dopo aver concluso con successo e il ringraziamento formale
dello stesso cliente per il progetto di “5G Phase Array Active Antennas”, avevano appena
iniziato un percorso che li avrebbe portati ad una nuova attivita lavorativa come & normale
consuetudine in HCL gia da un po di anni. Cosa abbia fermato questo naturale percorso non
e dato sapere. Ricordiamo ad HCL che il nostro € un rapporto di lavoro subordinato e non a
progetto o a partita iva e neanche prestazione occasionale o libero professionismo.

LAssemblea ha evidenziato; le incongruenze e le incomprensibilita che hanno preceduto e
poi portato a questo evento:

- La decisione sarebbe stata presa a piu alti livelli organizzativi della corporate, senza

possibilita di alcun intervento della dirigenza italiana. Cio minerebbe la credibilita di HCL Italy

- Licenziamento inspiegabile di due colleghi, senza evidenti tentativi di riconversione, e

contemporanee assunzioni di figure professionali a loro attigue

- Comunicazioni ad una parte dei dipendenti di una importante riduzione della commessa
Ericsson dal prossimo gennaio 2024 senza alcuna dichiarazione di crisi economica ne
coinvolgimento delle rappresentanze sindacali.

Nell’'esprimere la nostra solidarieta ai colleghi Daniele e Stefano

chiediamo all’Azienda:

- Il reintegro dei dipendenti licenziati
- Un incontro urgente con le RSU e le relative Rappresentanze Sindacali Nazionali di settore

LAssemblea si riserva di intraprendere tutte le azioni necessarie atte a supportare i colleghi
licenziati.

RSU-HCL



UNION STATEMENT
(A che gioco state giocando?)

Last Thursday 21 September 2023, two colleagues from the Milan site were notified of
DISMISSAL for "giustificato motivo oggettivo" and immediately afterwards they were asked
to leave the HCL premises.

The workers' Assembly met with attendees still shocked and dismayed by an
incomprehensible decision both in terms of form and content.

In fact, the fired workers, after having successfully concluded the " 5G Phase Array Active
Antennas" project with formal appreciation from the customer, had just started a path that
would have led them to a new job assignment as it has been normal practice in HCL since a
few years. It is not known what stopped this natural path. We remind HCL that ours is an
employment relationship and not a project-based or VAT-based relationship, nor a freelance
work.

The Assembly highlighted the inconsistencies and incomprehensibilities that preceded and
then led to this event:

- The decision was allegedly taken at higher organizational levels of the corporate, without
the possibility of any intervention by the Italian management. This would undermine the
credibility of HCL Italy

- Unexplained dismissal of two colleagues, without evident attempts at reconversion, and
simultaneous hiring of professional profiles close to their one

- Communications to some of the employees of a significant reduction in the allocation to
Ericsson activities from next January 2024 without any declaration of economic crisis and
involvement of trade union representatives.

In expressing our solidarity with our colleagues Daniele and Stefano we ask the Company
for:

- The reinstatement of dismissed employees
- Anurgent meeting with the RSUs and the relevant national trade union
representatives in the sector

The Assembly reserves the right to take all necessary actions to support dismissed
colleagues.

RSU-HCL



